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1. Cel i zakres procedury — okreslenie zasad funkcjonowania monitoringu wizyjnego w

Zespole Doméw Pomocy Spotecznej i Osrodkéw Wsparcia w Bydgoszczy.

2. Podstawa prawna:

a) art. 22?2 par. 1 Kodeksu Pracy

b) art. 9a pkt.1-6 oraz art.50 pkt. 1-2 Ustawy o samorzgdzie gminnym.

3. Terminologia:

a) monitoring wizyjny — specjalny system przeznaczony do rejestrowania zdarzen za
pomocg odpowiednio dobranych urzadzen stuzgcych do przetwarzania obrazu.

4. Cel monitoringu wizyjnego:

a) zapewnienie bezpieczenstwa podopiecznych, pracownikdw oraz innych o0séb
przebywajgcych na terenie Zespotu Domdéw Pomocy Spotecznej i Osrodkéw Wsparcia w
Bydgoszczy,

b) ochrona mienia pracodawcy.

5. Zasady funkcjonowania systemu monitoringu wizyjnego:

5.1. Administratorem systemu monitoringu wizyjnego jest Zespdl Domdéw Pomocy Spotfecznej i
Osrodkéw Wsparcia w Bydgoszczy.

5.2. Monitoring wizyjny funkcjonuje catodobowo.

5.3. System monitoringu wizyjnego swoim zasiegiem obejmuje obiekty i przylegte tereny Zespotu
Doméw Pomocy Spotecznej i Osrodkéw Wsparcia w Bydgoszczy, potozone w réznych
lokalizacjach miasta Bydgoszcz, zgodnie z zat. nr 8 do Regulaminu Pracy.

5.4. Wykaz miejsc, w ktérych znajduja sie kamery monitoringu wizyjnego zawiera zatacznik nr 1 do
Procedury.

5.5. Monitoring wizyjny nie obejmuje pomieszczen sanitarnych, szatni, pomieszczen socjalnych,
palarni oraz pomieszczen udostepnionych zaktadowym zwigzkom zawodowym.

5.6. System monitoringu wizyjnego sktada sie z:

a) kamer rejestrujacych obraz,
b) urzadzenia rejestrujgcego i zapisujgcego obraz na dysku,
c) zasilaczy, okablowania, zasilacza awaryjnego UPS.

5.7. Rejestracji i zapisowi na nosniku danych podlega wytacznie obraz z kamer monitoringu
wizyjnego, bez rejestracji dzwieku.

5.8. W infrastrukturze teleinformatycznej, z ktorg wspdtpracuje system monitoringu wizyjnego
zastosowano $rodki ochrony przez szkodliwym oprogramowaniem oraz urzadzenie typu UPS
chronigce kluczowe urzadzenia wspotpracujgce z systemem monitoringu wizyjnego oraz
awarig zasilania.

5.9. Dostep do systemu monitoringu wizyjnego ma wytgcznie Dyrektor oraz pracownicy podmiotu
zapewniajgcego obstuge techniczng systemu monitoringu wizyjnego, zgodnie z zawarta
umowa na $wiadczenie ustugi oraz umowa powierzenia przetwarzania danych. Dyrektor moze
upowazni¢ inne osoby w dostepie do systemu monitoringu wizyjnego. Osoby upowaznione
przez Dyrektora okresla rejestr, ktéry stanowi Zatgcznik nr 2 do Procedury.

5.10. Dostep do systemu monitoringu wizyjnego zabezpieczony jest indywidualnym loginem i
hastem.

5.11. Prawo do ustalenia badz zmiany hasta dostepu do monitoringu wizyjnego ma Dyrektor oraz
administrator systemu monitoringu.



5.12. Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych pochodzgcych z monitoringu wizyjnego
jest nadawane przez Dyrektora, zgodnie z obowigzujagcymi w placéwce regulacjami
wewnetrznymi.

5.13. Dyrektor wdraza odpowiednie Srodki techniczne i organizacyjne, aby zapewnic stopien
bezpieczernstwa uwzgledniajgcy: stan wiedzy technicznej, koszt wdrazania oraz charakter,
zakres, kontekst i cele przetwarzania, a takze ryzyko naruszenia praw lub wolnosci oséb
fizycznych. Elementy systemu monitoringu wizyjnego w miare koniecznosci sg udoskonalane i
wymieniane.

5.14. Obraz rejestrowany i zapisywany jest tylko i wytacznie na nosnikach stuzbowych.

5.15. Wszystkie nosniki stuzbowe, na ktérych rejestrowany i zapisywany jest obraz sg szyfrowane.

6. Okres i miejsce przechowywania nagran obrazu z monitoringu wizyjnego.

6.1. Nagrania z monitoringu wizyjnego zawierajgce wizerunek podopiecznych, pracownikéw i
innych osdb, ktérych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, jednostka przetwarza
wytacznie do celdw, dla ktérych zostaty zebrane i przechowuje przez okres nieprzekraczajacy 3
miesigce od dnia nagrania.

6.2. W przypadku, w ktérym nagrania z monitoringu stanowig dowdd w postepowaniu
prowadzonym na podstawie prawa lub pracodawca powzigt wiadomos¢, iz mogg one stanowic
dowdd w postepowaniu, termin okreslony w pkt. 6.1 ulega przedtuzeniu do czasu
prawomocnego zakonczenia postepowania.

6.3. Po uptywie okreséw, o ktérych mowa w pkt. 6.1 i pkt. 6.2, uzyskane w wyniku monitoringu
wizyjnego nagrania obrazu zawierajgce dane osobowe podlegajg zniszczeniu, o ile przepisy
odrebne nie stanowig inacze;j.

6.4. Nagrania z monitoringu wizyjnego przechowywane sg w zabezpieczonym pomieszczeniu w
sejfie. Wejscie do pomieszczenia, gdzie przechowywane sg nagrania z monitoringu wizyjnego
jest mozliwe wytgcznie w obecnosci Dyrektora lub upowaznionego przez niego pracownika.

7. Zasady udostepniania nagran obrazu z monitoringu wizyjnego.

7.1.Dane pochodzace z nagran monitoringu wizyjnego uwazane sg za dane osobowe w rozumieniu
art. 4 pkt. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne

rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej Rozporzadzeniem.

7.2 Dane pochodzace z nagran monitoringu wizyjnego nie stanowig informacji publicznej i nie
podlegajg udostepnieniu w oparciu o przepisy ustawy o dostepie do informacji publiczne;j.
7.3.Nagrania z monitoringu wizyjnego nie sg udostepniane osobom fizycznym, gdyz mogtoby to

prowadzi¢ do naruszen praw i wolnosci oséb trzecich, z zastrzezeniem pkt.7.4.
7.4.Nagrania z monitoringu wizyjnego moga by¢ udostepnione w formie oglagdu za zgodg
Dyrektora, po konsultacji z Inspektorem Ochrony Danych:

a) kierownikom jednostek, w celu zdiagnozowania problemu oraz podjecia witasciwych
oddziatywan w tym zakresie;

b) psychologowi placéwki, w celu przeciwdziatania zarejestrowanym przez monitoring wizyjny
formom niedostosowania spotecznego podopiecznym, ich zachowaniom dysfunkcyjnym, a
takze udzielania wtasciwej pomocy ofiarom przemocy;

c) opiekunom prawnym mieszkaiica zaréwno poszkodowanego, jak i sprawcy czynu
niedopuszczalnego, w celu oceny zaistniatej sytuacji i uzgodnienia wspdlnych dziatan
interwencyjnych.

7.5.Przed udostepnieniem nagrania z monitoringu wizyjnego osobom wskazanym w pkt. 7.4,
poucza sie je o odpowiedzialno$ci za naruszenie zasad ochrony danych osobowych.

7.6.Nagrania z monitoringu wizyjnego moga zosta¢ udostepnione organom lub innym podmiotom
uprawnionym na podstawie przepisow prawa, w zakresie prowadzonych przez nie czynnosci
prawnych, wytgcznie na ich pisemny wniosek.

7.7.0so0ba zainteresowana zabezpieczeniem nagrania z monitoringu wizyjnego na potrzeby
prowadzonego/przysztego postepowania moze zwrdci¢ sie do Dyrektora z pisemnym



whioskiem o sporzgdzenie jego kopii i o jej zabezpieczenie, wskazujgc mozliwie doktadna date,
czas i miejsce zdarzenia. Wzdr wniosku stanowi Zatgcznik nr 3 do Procedury.

7.8.W przypadku uwzglednienia wniosku, o ktérym mowa w pkt 7.7 powyzej kopia nagrania z
monitoringu wizyjnego zostaje zabezpieczona na okres 12 miesiecy. W wyjatkowych
sytuacjach, na pisemny wniosek osoby zainteresowanej dalszym zabezpieczaniem kopii
nagrania, okres ten moze zosta¢ przez Dyrektora przedtuzony. Wnioskodawca zobowigzany jest
udokumentowad koniecznos¢ dalszego przechowywania danych.

7.9.Kopie nagrania z monitoringu wizyjnego sporzadza osoba upowazniona przez Dyrektora,
0znaczajac jg w sposéb trwaty nastepujacymi danymi:

a) numer porzadkowy kopii,

b) okres, ktérego dotyczy nagranie,

c) zrédio danych,

d) data wykonania kopii,

e) dane osoby, ktdra sporzadzita kopie.

7.10.Kopia nagrania z monitoringu wizyjnego podlega zewidencjonowaniu w rejestrze kopii z

monitoringu wizyjnego, stanowigcym Zatacznik nr 4 do Procedury. Rejestr kopii z
monitoringu wizyjnego zawiera nastepujace informacje:

a) numer porzadkowy kopii,

b) okres, ktérego dotyczy nagranie,

¢) zrédto danych,

d) data wykonania kopii,

e) dane osoby, ktdra sporzadzita kopie,

f) podpis osoby, ktdra sporzadzita kopie,

g) informacje o udostepnieniu lub zniszczeniu kopii.

7.11.Kopia nagrania z monitoringu wizyjnego sporzadzona na pisemny wniosek osoby
zainteresowanej, przechowywana jest w zabezpieczonym pomieszczeniu i udostepniania
organom lub innym podmiotom uprawnionym w zabezpieczonej, opieczetowanej kopercie.

7.12. Z przekazania kopii nagrania z monitoringu wizyjnego sporzadza sie protokét, ktérego wzér
stanowi Zatgcznik nr 5 do Procedury.

7.13. Udostepnianie kopii nagrania z monitoringu jest ewidencjonowane w rejestrze
udostepnionych nagran z monitoringu wizyjnego na terenie Zespotu Domdéw Pomocy
Spotecznej i Osrodkdw Wsparcia w Bydgoszczy, ktérego wzdr stanowi Zatacznik nr 6 do
Procedury.

7.14. Zabezpieczona, a nieodebrana w terminie okreslonym w pkt. 7.8 kopia nagrania na nosniku
danych podlega trwatemu zniszczeniu. Fakt zniszczenia kopii nagrania nalezy odnotowac¢ w
rejestrze kopii z monitoringu wizyjnego sporzgdzanych na wniosek, stanowigcym Zatgcznik nr
4 do Procedury.

8. Obowigzek informacyijny.

8.1 Administrator danych osobowych przetwarzanych w systemie monitoringu wizyjnego spetnia
obowigzek informacyjny wobec oséb, ktérych wizerunek zostat utrwalony za pomoca tego
systemu, wynikajacy z przepisow RODO, Kodeksu Pracy i Ustawy o samorzadzie gminnym.

8.2 Podopieczni oraz pracownicy Zespotu Doméw Pomocy Spotecznej i Osrodkéw Wsparcia w
Bydgoszczy, a takze inne osoby przebywajgce na terenie placéwki sg poinformowani o
funkcjonowaniu w jednostce systemu monitoringu wizyjnego, w sposéb okreslony w pkt. 8.3 i
pkt.8.4.

8.3 Informacja o funkcjonowaniu monitoringu wizyjnego podawana jest poprzez rozmieszczenie w
sposob widoczny i czytelny tabliczek informacyjnych (piktogramdw) na terenie i przy wejsciach
do budynku jednostki.

8.4 Na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej Zespotu Domdéw Pomocy Spotecznej i
Osrodkéw Wsparcia w Bydgoszczy zamieszcza sie Klauzule informacyjng, ktéra stanowi
Zatacznik nr 7 do Procedury.



9. Odpowiedzialno$¢ i uprawnienia.

Stanowisko Odpowiedzialnos¢ Uprawnienia Ryzyko
Pracownicy - realizacja procedury - inicjowanie zmian - nie przestrzeganie
upowaznieni do | - zachowanie w tajemnicy | tresci zawartej w procedury
dostepu do systemu | danych osobowych procedurze - brak upowaznien do

monitoringu
wizyjnego
funkcjonujgcego w
ZDPSiOW

monitoringu wizyjnego

Zatwierdzit




Zatacznik nr 1 do Procedury
funkcjonowania
monitoringu wizyjnego w
ZDPSiOW

WYKAZ MIEJSC, W KTORYCH ZNAJDUJA SIE KAMERY MONITORINGU

WIZYINEGO

Lp

Lokalizacja kamery

llosé kamer

Rodzaj kamery




Zatacznik nr 2 do Procedury

funkcjonowania
monitoringu wizyjnego
w ZDPSiOW

REJESTR OSOB UPOWAZNIONYCH DO DOSTEPU DO SYSTEMU MONITORINGU WIZYJNEGO

LP Imie i stanowisko Nr Zakres Data Data Data Data Data
nazwisko upowaznienia upowaznienia upowaznienia wydania zawieszenia przywrdcenia odwotania

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

[
SN




Zatacznik nr 3 do Procedury
funkcjonowania
monitoringu wizyjnego w
ZDPSiOW

Bydgoszcz, dNnia ..cveeserienss

(imie i nazwisko Wnioskodawcy)

(dane jednostki)

WNIOSEK

o zabezpieczenie nagrania z monitoringu wizyjnego

Zwracam sie z prosbg o zabezpieczenie nagrania z monitoringu wizyjnego jednostki

(podpis wnioskodawcy)

Decyzja dyrektora:
wyrazam zgode / nie wyrazam zgody

(data i podpis Dyrektora)



Zatgcznik nr 4 do Procedury
funkcjonowania
monitoringu wizyjnego

w ZDPSiOW

REJESTR KOPII Z MONITORINGU WIZYJNEGO SPORZADZONYCH NA WNIOSEK

Ip Nr Okres, Zrédto danych np. Data Imie i nazwisko Podpis osoby Informacja o udostepnieniu lub

porzgdkowy ktérego kamera wejscia wykonania | osoby sporzgdzajacej sporzadzajacej zniszczeniu kopii (udostepniono
kopii dotyczy gtéwnego do budynku kopii kopie kopie dnia/zniszczono dnia)
nagranie placowki

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

[
SN




Zatacznik nr 5 do Procedury
funkcjonowania monitoringu
wizyjnego w ZDPSiOW

PROTOKOL
przekazania na nos$niku elektronicznym danych z systemu monitoringu

w Zespole Doméw Pomocy Spotecznej i Osrodkéw Wsparcia w Bydgoszczy

sporzadzony W dnileassssasssas

DYIEKEOT oveeeeeee et , zwany dalej Przekazujgcym dane,
PrZEKAZUJE rcrrmmumernmmseummmensrsvassrnns ensmmmmsmnsmssame vos sasns s vae s res st e v s s s s
zwanym dalej Przyjmujgcym dane, na podstawie pisemnego wniosku zdnia................. dane systemu

monitoringu placowki.

1) Przekazujacy dane przekazuje, a Przyjmujacy dane przyjmuje nastepujace dane (zapis z
kamer):
2)

Lp Data Numer kamery Czas nagrania

A WIN|

3) Przyjmujacy dane osSwiadcza, ze wykorzystane zostang one wytgcznie do celéw okreslonych
w pisemnym whniosku, stanowigcym zatgcznik do niniejszego protokotu.
4) Protokoét sporzgdzono w dwdéch jednakowych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

(Przekazujacy dane) (Przyjmujacy dane



Zatgcznik nr 6 do Procedury

funkcjonowania

monitoringu wizyjnego

w ZDPSiOW

REJESTR UDOSTEPNIONYCH NAGRAN Z MONITORINGU WIZYJNEGO NA TERENIE ZDPSiOW

Dane
whnioskodawcy

Numer
sprawy

Data ztozenia
whniosku

Przedmiot wniosku

Podpis osoby
sktadajgcej wniosek

Potwierdzenie
odbioru nosnika

Podpis osoby
udostepniajacej
nagranie




Zatacznik nr 7 do Procedury
funkcjonowania
monitoringu wizyjnego w
ZDPSiOW

Klauzula informacyjna dotyczaca monitoringu wizyjnego
na terenie ZDPSiOW w Bydgoszczy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych - RODO) informuje, iz:

1.

10.

11.

12.

13.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zesp6t Domdéw Pomocy Spotecznej i
Osrodkow Wsparcia w Bydgoszczy, z siedzibg przy ul. Gatczynskiego 2, 85 — 322 Bydgoszcz

Z inspektorem ochrony danych osobowych, mozna kontaktowac si¢ pod adresem ¢ — mail:
iod@zdpsiow.pl

Pani/Pana wizerunek przetwarzany bedzie w celu zapewnienia bezpieczenstwa osob i ochrony
mienia Zespotu Doméw Pomocy Spotecznej i Osrodkéw Wsparcia w Bydgoszczy.

Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. e RODO, tj. przetwarzanie
jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach
sprawowania wladzy publicznej powierzonej administratorowi w zakresie niezbednym do
zapewnienia bezpieczenstwa podopiecznych, pracownikow oraz innych osoéb przebywajacych na
terenie ZDPSiOW w Bydgoszczy oraz ochrony mienia— zgodnie z art. 222 Kodeksu pracy oraz art.
9a pkt.1-6 1 art.50 pkt. 1-2 Ustawy o samorzadzie gminnym.

Administrator stosuje monitoring wizyjny bez dzwicku.

Pani/Pana wizerunek bedzie udostepniany wylacznie podmiotom uprawnionym do ich otrzymania
na podstawie przepisOw obowigzujacego prawa (np. policji).

Podane przez Panig/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego.

Nagrania z monitoringu zawierajace Pani/Pana wizerunek beda przechowywane przez okres
niezbedny do realizacji celow, o ktérych mowa w pkt 3 powyzej, nie dtuzej jednak niz przez okres
3 miesiecy (Kodeks pracy art. 227 par. 3).

W przypadku, w ktorym nagrania obrazu stanowig dowdd w postgpowaniu prowadzonym
na podstawie prawa lub pracodawca powzigl wiadomo$¢, iz moga one stanowi¢ dowod
W postepowaniu, termin okreslony w pkt.7 ulega przedluzeniu doczasu prawomocnego
zakonczenia postepowania (Kodeks pracy art. 22% par. 4).

Po uptywie okresow, o ktorych mowa w pkt.7 lub 8, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania
obrazu zawierajace dane osobowe podlegaja zniszczeniu, o ile przepisy odrebne nie stanowia
inaczej (Kodeks pracy art. 22° par. 5).

Posiada Pani/ Pan nastepujace prawa:

- prawo dostepu do tresci swoich danych

- prawo ich sprostowania,

- prawo do usuniecia danych,

- prawo do ograniczenia ich przetwarzania,

- prawo whniesienia sprzeciwu.

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych - gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak ich podanie warunkuje
mozliwo$¢ wejscia na teren siedziby ZDPSiOW.

Pani/Pana dane nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym
rowniez w formie profilowania.






