Zatgcznik nr 7 do Procedury
funkcjonowania
monitoringu wizyjnego w
ZDPSiOW

Klauzula informacyjna dotyczaca monitoringu wizyjnego
na terenie ZDPSiOW w Bydgoszczy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych - RODO) informuje, iz:

1.

10.

11.

12.

13.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zesp6t Doméw Pomocy Spotecznej i
Osrodkow Wsparcia w Bydgoszczy, z siedziba przy ul. Gatczynskiego 2, 85 — 322 Bydgoszcz

Z inspektorem ochrony danych osobowych, mozna kontaktowaé si¢ pod adresem e — mail:
iod@zdpsiow.pl

Pani/Pana wizerunek przetwarzany bedzie w celu zapewnienia bezpieczenstwa oséb 1 ochrony
mienia Zespotu Doméw Pomocy Spotecznej i Osrodkow Wsparcia w Bydgoszczy.

Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. e RODO, tj. przetwarzanie
jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach
sprawowania wladzy publicznej powierzonej administratorowi w zakresie niezbednym do
zapewnienia bezpieczenstwa podopiecznych, pracownikéw oraz innych osob przebywajacych na
terenie ZDPSiOW w Bydgoszczy oraz ochrony mienia— zgodnie z art. 22? Kodeksu pracy oraz art.
9a pkt.1-6 1 art.50 pkt. 1-2 Ustawy o samorzadzie gminnym.

Administrator stosuje monitoring wizyjny bez dzwicku.

Pani/Pana wizerunek bedzie udostepniany wytacznie podmiotom uprawnionym do ich otrzymania
na podstawie przepisOw obowiazujacego prawa (np. policji).

Podane przez Panig/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego.

Nagrania z monitoringu zawierajace Pani/Pana wizerunek bedg przechowywane przez okres
niezbe¢dny do realizacji celow, o ktorych mowa w pkt 3 powyzej, nie dtuzej jednak niz przez okres
3 miesiecy (Kodeks pracy art. 22% par. 3).

W przypadku, w ktorym nagrania obrazu stanowig dowdd w postgpowaniu prowadzonym
na podstawie prawa lub pracodawca powzigt wiadomos$é¢, iz moga one stanowi¢ dowod
w postepowaniu, termin okreslony w pkt.7 ulega przedluzeniu doczasu prawomocnego
zakonczenia postepowania (Kodeks pracy art. 22% par. 4).

Po uptywie okreséw, o ktorych mowa w pkt.7 lub 8, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania
obrazu zawierajgce dane osobowe podlegajg zniszczeniu, o ile przepisy odrebne nie stanowia
inaczej (Kodeks pracy art. 22° par. 5).

Posiada Pani/ Pan nastgpujace prawa:

- prawo dostepu do tresci swoich danych

- prawo ich sprostowania,

- prawo do usuni¢cia danych,

- prawo do ograniczenia ich przetwarzania,

- prawo wniesienia sprzeciwu.

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych - gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak ich podanie warunkuje
mozliwo$¢ wejscia na teren siedziby ZDPSiOW.

Pani/Pana dane nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym
rowniez w formie profilowania.



