Klauzula informacyjna na potrzeby rekrutacji nowych pracownikéw

Zgodnie zart. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
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16 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych) informuje, iz:
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Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zesp6t Doméw Pomocy Spotecznej i Osrodkow Wsparcia
w Bydgoszczy, z siedziba przy ul. Gatczynskiego 2, 85 — 322 Bydgoszcz
Z inspektorem ochrony danych osobowych mozna kontaktowac sie pod adresem e — mail: iod@zdpsiow.pl
Podane przez Pania/Pana dane osobowe nie beda udostepniane innym odbiorcom;
Podane przez Panig/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego;
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia i zakoficzenia
danego procesu rekrutacji lub w przypadku wyrazenia dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych
osobowych na poczet przysztych proceséw rekrutacji — przez okres 3 miesiecy liczac od daty wplywu.
Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniegcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu, a takze prawo do przenoszenia danych.
W przypadku — gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie dobrowolnie udzielonej zgody — posiada Pani/Pan
prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktoérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;
Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogoblnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych;
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych na potrzeby biezacej rekrutacji w zakresie okreslonym w
przepisie art.21' Kodeksu Pracy jest obowigzkiem ustawowym wynikajacym z tego przepisu, z kolei podanie
danych osobowych na potrzeby przysztych rekrutacji jest dobrowolne.

. Pani/Pana dane nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym réwniez w

formie profilowania.
. Jednoczesnie prosimy o podanie w aplikacji tylko tych kategorii danych osobowych, ktére okresla art.22!

Kodeksu Pracy, tj.:

imi¢ (imiona) i nazwisko;

imiona rodzicow;

date urodzenia;

miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji);
wyksztatcenie;

przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

- W przypadku, gdy mimo zastrzezenia, o ktérym mowa w pkt. 11, zawarte zostang w aplikacji rodzaje
danych wykraczajgce poza zakres, o ktérym mowa powyzej, prosimy o przekazanie zgody o

nastepujgcej tresci:

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Zespél Doméw Pomocy Spolecznej i Osrodkow Wsparcia
z siedzibg w Bydgoszczy danych osobowych zawartych w mojej aplikacji na potrzeby przeprowadzenia
procesu rekrutacji.

Jednoczesnie oSwiadczam, iz dane podatam/podatem dobrowolnie i zostaly mi przekazane informacje, o

ktdrych mowa w art. 13 ogédlnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych.

miejscowosé, data czytelny podpis
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