Zat. nr 1
Do Zarzadzenia Nr 149/2025
Dyrektora ZDPSiOW w Bydgoszczy

Klauzula informacyjna na potrzeby rekrutacji nowych pracownikow

Zgodnie z art. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych

osobowych - RODO) informuje, iz:

10.
11.

12.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespét Domoéw Pomocy Spotecznej i Osrodkow
Wsparcia w Bydgoszczy, z siedzibg przy ul. Galczynskiego 2, 85 — 322 Bydgoszcz, e-mail biuro@zdpsiow.pl,
tel. 52372 91 51.

Kontakt z inspektorem ochrony danych jest mozliwy pod adresem e — mail: iod@zdpsiow.pl badz droga
pocztowa: Inspektor Ochrony Danych, Zesp6t Domoéw Pomocy Spotecznej i Osrodkéw Wsparcia, 85 — 322
Bydgoszcz, ul. Gatczynskiego 2.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenie rekrutacji, w oparciu o obowiazek
wynikajacy z przepisu prawa (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) dla danych wymienionych w art. 22 ' ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (Dz.U. 2025 poz. 277) oraz na podstawie dobrowolnie wyrazonej zgody
(art. 6 ust. 1 lit. a RODO) dla pozostatych danych podanych przez osobg ubiegajaca si¢ o prace.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres niezbgdny do przeprowadzenia i zakonczenia
danego procesu rekrutacji lub w przypadku wyrazenia dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych
osobowych na poczet przysztych rekrutacji - przez okres 12 miesiecy liczac od daty wptywu.

Odbiorcami danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na
podstawie przepisow prawa lub zawartych umoéw powierzenia przetwarzania danych osobowych. Dane
osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji migdzynarodowe;.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do treSci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunig¢cia,
ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu, a takze prawo do przenoszenia danych.

W przypadku - gdy przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie dobrowolnie udzielonej zgody- posiada Pani/Pan
prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie bez wpltywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzania danych osobowych narusza przepisy RODO.
Podanie danych jest dobrowolne, jednak niezbedne do procesu rekrutacji.

Dane osobowe nie b¢da poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
Jednoczes$nie prosimy o podanie w aplikacji tylko tych kategorii danych osobowych, ktore okresla art.22 !
Kodeksu Pracy tj.:

1) imig¢ (imiona) i nazwisko;

2) imiona rodzicow;

3) date urodzenia;

4) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

5) wyksztalcenie;

6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia

W przypadku, gdy mimo zastrzezen, o ktorym mowa w pkt. 11, zawarte zostana w aplikacji rodzaje
danych wykraczajace poza zakres, o ktérym mowa powyZej, prosimy o przekazanie zgody
o nastepujacej tresci:

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Zespol Domow Pomocy Spolecznej i Osrodkow Wsparcia
z siedzibq w Bydgoszczy danych osobowych zawartych w mojej aplikacji na potrzeby przeprowadzenia
procesu rekrutacji.

Jednoczesnie oswiadczam, iz dane podatam/podatem dobrowolnie i zostaly mi przekazane informacje, o

ktorych mowa w art. 13 ogolnego rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych.

miejscowosc, data czytelny podpis




